Diario Oficial Eletronico
Edicao Extra

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL Numero 5307 Orgao Oficial do Municipio de Caxias do Sul 14/04/2025

Poder Executivo
Secretaria Municipal da Educacao

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1) Instrumento de Parceria n%: 2022/1682

2) Periodo de Vigéncia da Parceria: 01/01/2024 a 31/12/2024

3) Nome da Organizagao Sociedade Civil: Associacdo Educacional Jardelino Ramos

4) CNPJ: 28.924.705/0001-14

5) Endereco: Rua Bento Gongalves, n21200 sala 302 Edificio Oliva Center, Centro

6) Pessoa para Contato: Solange Gazzola

7) Telefone/e-mail: 3028-6446 e-mail: solange@tonuscontabilidade.com.br

8) Valor do Repasse: R$1.542.074,43

9) N2 da Parcela: 12 meses Més: janeiro a dezembro Ano: 2024

10) Origem do Recurso: do Municipio de Caxias do Sul

(11) Objeto da Parceria: Prestacdo e servigos na area da educacgdo para gestdo e operacionalizagao das Escolas da Educacgdo
Infantil Carolina Sutil de Oliveira, Casa da Crianga, Dolaimes Stédile Angeli, Geny Dalle Molle, Mamde Ivone, Maria Angélica,
Marquinhos, Morada dos Alpes, Nossa Senhora de Fatima, Paulina Soldatelli Moretto, Pica Pau Amarelo, Planalto, Raio de Sol,
Tio Danilo, Vovo Antonia e Vovo Lu

(12) O valor repassado foi utilizado visando o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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13) Escolas de Educacdo Infantil

Escola / Endereco

E.E.I. Carolina Sutil de Oliveira - Rua Bortolo Zanrosso, 491- Bairro Parque Oasis

E.E.L. Casa da Crianca - Rua Assis Brasil, 363- Bairro Jardelino Ramos

E.E.L. Dolaimes Stédile Angeli - Rua Jodo Gregorio Paniz, 722- Bairro Centenario

E.E.I. Geny Adélia Dalle Molle - Rua Avenida Dep. Nadir Rossetti, 78- Bairro Sao Cristovédo

E.E.I. Mamée Ivone - Rua Romano Albé, 269 - Bairro Garbin

E.E.I. Maria Angélica - Rua Tupy, 129 - Bairro Pio X

E.E.I. Marquinhos - Rua Giovani Menegotto, 1322 - Bairro Sao Vitor Cohab

E.E.I. Morada dos Alpes - Rua lara Roth, 249- Bairro Nossa Senhora do Rosario

E.E.I. Nossa Senhora de Fatima - Rua Doutor Luigi Gallicchio, 705 - Bairro Nossa Senhora de Fatima
E.E.I. Paulina Soldatelli Moretto - Rua Das Fruteiras, 105 - Bairro Loteamento Santo Antonio - Quadra 2276
E.E.L Pica Pau Amarelo - Rua José Gollo, 324 -Bairro Marechal Floriano

E.E.L Planalto - Rua Angelo Giusti, 800 - Bairro Planalto-Quadra 1282

E.E.I. Raio de Sol - Rua Assis Brasil, 1119 - Bairro Jardelino Ramos

E.E.L Tio Danilo Rua Marcelo Felipi, 250 - Bairro Salgado Filho

E.E.I. Vovo Antonia Rua Vicente Servésio, 223 - Bairro Panazzolo

E.E.I. Vovo Lu Rua José Martha, 726 - Bairro Vila Modena

(14) Atendimento as criancas da comunidade caxiense
N¢ de Criancas atendidas

E.E.I. Carolina Sutil de Oliveira - 50
E.E.I. Casa da Crianga - 104

E.E.I. Dolaimes Stédile Angeli - 179
E.E.I. Geny Dalle Molle - 125

E.E.I. Mamae Ivone - 83

E.E.I. Maria Angélica - 103

E.E.I. Marquinhos - 114

E.E.I Morada dos alpes - 138

E.E.I. Nossa senhora de Fatima - 111
E.E.I. Paulina Soldatelli Moretto - 142
E.E.I. Pica Pau Amarelo - 101

E.E.IL. Planalto - 102

E.E.I. Raio de Sol - 61

E.E.L. Tio Danilo - 144
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E.E.L. Vovo6 Antonia - 87
E.E.I. Vovo Lu- 115

(15) Quadro de pessoal de cada Escola de Educacgao Infantil. O Quadro de Pessoal por Escola (QPE) é determinado pelo nimero
de criangas atendidas, bem como o nimero de turmas e niveis propostos, conforme enturmacao realizada pelo ACESSO/SMED. A
quantidade de turmas e criancgas esta diretamente relacionada a demanda existente e a infraestrutura da Unidade de Educacgao
Infantil. O nimero de profissionais da educagao necessarios ao quadro de pessoal de cada escola foi calculado considerado o
numero de turmas de funcionamento da escola, observando-se a relagao crianga/profissional da educacdo, conforme Resolugao do
Conselho Municipal de Educacdo n® 37/2017.

E.E.I. Carolina Sutil de Oliveira

10 Turmas

01 Coordenador

08 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 Auxiliar administrativo 40 horas

02 Apoio Docente

02 cuidador

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

E.E.I. Casa da Crianca

08 Turmas

01 Coordenador

07 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 Cuidador

01 Auxiliar administrativo 40 horas

01 Apoio Docente

01 Cuidador

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

E.E.L. Dolaimes Stédile Angeli

14 Turmas

01 Coordenador

12 + 02 volantes Profissionais da Educacgao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

02 Auxiliar de Cozinha

01 Auxiliar administrativo 40 horas

03 Cuidadores

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

E.E.I. Geny Dalle Molle

10 Turmas

01 Coordenador

08 Profissionais da Educagao
01 Volante

01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 Auxiliar administrativo 40 horas
07 Cudador

01 Auxiliar administrativo

E.E.I. Mamae Ivone

06 Turmas

01 Coordenador

04 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

01 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01Auxiliar de cozinha 40 horas

02 Cuidadora
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E.EI. Maria Angélica

08 Turmas

01 Coordenador

06 + 02 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 Auxiliar administrativo 40 horas

02 Cuidador

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

E.E.I. Marquinhos

09 Turmas

01 Coordenador

08 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

03 Cuidador

01 Auxiliar administrativo 40 horas

E.E.I. Morada dos Alpes

10 Turmas

01 Coordenador

08 + 01 volante Profissionais da Educagéao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

03 Cuidador

01 Auxiliar administrativo

E.E.I. Nossa Senhora de Fatima

09 Turmas

01 Coordenador

08 + 01 volante Profissionais da Educacgao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

03 Cuidador

01 Auxiliar administrativa 40 horas

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

E.E.I. Paulina Soldatelli Moretto

09 Turmas

01 Coordenador

07 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

02 Cuidador

02 Apoio Docente

01 Auxiliar administrativo 40 horas

E.E.I. Pica Pau Amarelo

09Turmas

01 Coordenador

07 + 02 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

03 Cuidador

01 Auxiliar administrativo 40 horas

E.E.I. Planalto
08 Turmas
01 Coordenador
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07 + 02 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

01 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

02 Cuidador

02 Apoio Docente

01 Auxiliar administrativo 40 horas

E.E.I. Raio de Sol

05 Turmas

01 Coordenador

05 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

01 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 Cuidador01 Apoio Docente

01 Auxiliar administrativo 40 horas

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

E.E.I. Tio Danilo

09 Turmas

01 Coordenador

07 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

02 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 Auxiliar administrativo 40 horas

01 Apoio Docente

02 Cuidador

01 Auxiliar PCD

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

E.E.I. Vovo Antonia

06 Turmas

01 Coordenador

05 + 01 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

01 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 Cuidador

01 Auxiliar administrativo 40 horas

E.E.I. Vovo Lu

08 Turmas

01 Coordenador

06 + 02 volante Profissionais da Educagao
01 Cozinheira

01 Auxiliar de Limpeza

01 Auxiliar de Cozinha

01 auxiliar administrativo 40 horas

03 Cuidador

01 Auxiliar administrativo Menor aprendiz

(15) EXECUGAO E RESULTADOS

Para cumprir com o proposto no Contrato de Gestdo, a entidade estabeleceu um programa de contratacdao de pessoas e de
empresas para os servigos relacionados ao funcionamento das escolas e a equipe administrativa acompanhou o desenvolvimento.
Processo seletivo para contratacao de pessoas para o Quadro Por Escola (QPE).

MOTIVO DA CONTRATACAO:

a) composicao do QPE das Escolas de Educagao Infantil (EEIs) com contrato de gestdao compartilhada com o municipio de Caxias
do Sul.

b) substituicdo de colaborador por desligamento, falecimento, afastamento INSS, licenca maternidade.

FORMA DE CONTRATAGAO:
CLT: contrato de prazo indeterminado, com periodo de experiéncia de 30 dias, prorrogado por mais 30 ou 60 dias, conforme
necessidade.
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PROCESSO SELETIVO:

A Associagao Educacional Jardelino Ramos (AEJAR), considera a diversidade do ser humano, tratando com respeito todos os
candidatos. O processo seletivo seguiu as etapas descritas a seguir, sempre garantindo a qualidade, transparéncia e eficacia do
resultado. AEJAR teve responsabilidade total sobre as contratagoes de funciondrios e deu ampla publicidade dos processos de
selecdo dos profissionais para desempenho de suas fun¢oes nas EEIs, observando os critérios de impessoalidade, moralidade, sem
discriminacao de raga, cor, género e religiao. Os profissionais contratados exercem uma tnica funcado (coordenador, educador,
cozinheiro, auxiliar de cozinha, auxiliar de limpeza, auxiliar administrativo, cuidador) com carga horaria de 40 horas semanais;
exceto os auxiliares administrativos PCDs que exercem carga horéria de 20 horas semanais.

As etapas do processo seletivo foram as seguintes, considerando o perfil de complexidade de cada vaga:

Etapa 1: andlise do curriculo, observando a comprovacgao de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos
para avaliagdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos para a vaga pretendida. Realizada pela psic6loga da
AEJAR.

Etapa 2: entrevista individual ou coletiva com os candidatos. Realizada pela psicéloga da AEJAR.

Etapa 3: avaliagao psicolégica (etapa obrigatdria e eliminatdria no processo seletivo de todas as fungoes), realizada pela psicéloga
da AEJAR. Candidatos submetidos a teste de Atencdo Concentrada (AC) que avalia a capacidade do individuo em focalizar,
selecionar e manter a atencdao em estimulos alvo, dentre varios estimulos disponiveis e teste Palografico que avalia a
personalidade por meio do comportamento expressivo, além de questionario, autobiografia e entrevista. Apds a aplicacao dos
testes, elaborado Laudo psicoldgico do candidato, com a sintese da entrevista, dados coletados a partir da avaliacdo psicoldgica e
o parecer final do profissional.

Etapa 4: divulgacao dos resultados das etapas anteriores. O retorno é enviado por e-mail para todos os candidatos (aptos ou nao),
realizado pela psicéloga da AEJAR.

Etapa 5: apdés o candidato aceitar a vaga oferecida foi encaminhado ao mesmo a lista de documentos necessarios para a
contratacao, realizado pela assessora administrativa, bem como a orientagdo (dia, horario e local) para realizar exame
admissional, realizado pela Medicina Ocupacional.

Etapa 6: documentacdo para contratacao no RH (etapa obrigatdria e eliminatdria no processo seletivo de todas as fungoes), sendo
os documentos: ficha cadastral; 2 fotos 3x4; CTPS; fotocopia RG, CPF, titulo de eleitor, CNH (se tiver), passaporte (se tiver),
comprovante de endereco atualizado; cépia reprografica autenticada do certificado de conclusao; fotocépia de certidao de
nascimento, se solteiro (a), ou certiddo de casamento, se casado (a) ou comprovante de unido estavel; fotocopia de certiddao de
nascimento de filhos menores de 14 anos; fotocopia de cartdo de vacinagao dos filhos até 7 anos; fotocopia do comprovante de
frequéncia escolar para filhos de 7 a 14 anos; fotocopia CPF para filhos a partir de 12 anos; via do Atestado Saude Ocupacional.
Para pessoas com deficiéncia, copia do laudo médico.

Encaminhamento para abertura de conta no Banrisul e para cadastro na Visate, se necessario.

Etapa 7: avaliacao de desempenho (em anexo, formulédrios de avaliagdo), realizada pela coordenacdo da EEI, sinalizando a
prorrogacdo ou nao do contrato; nos sessenta dias seguintes, uma nova avaliacao foi efetuada a fim de reavaliar as ultimas agoes
e deste segundo momento foi gerado novo relatério, encerrando assim o periodo de experiéncia com a contratagao efetiva, ou
ndo, do candidato selecionado. Participam desse processo coordenador da EEI, psicéloga e supervisora da AEJAR. A avaliacdo de
desempenho da coordenacéo foi realizada pela psicéloga, supervisao, assessora administrativa e assessora pedagogica referéncia
da Secretaria Municipal da Educagao (SMED).

Servigos Empresas CNP]

Medicina Ocupacional -Regalins Clinica Médica - CNPJ] 05.678.723/0001-68

Manutencao predial - Aldecir Mendes Orlando Ltda - CNP] 10.746.243/0001-27

Controle de pragas - Dedetizadora Samborjense Ltda - CNPJ 12.235.662/0001-20
Limpeza de Caixa d’dgua - Dedetizadora Samborjense Ltda - CNP] 12.235.662/0001-20
Manutencao Extintores - Laike Engenharia e Construcao Ltda - CNPJ 30.626.844/0001-39
Gas e Vasilhames - Comércio de Gas Galimberti - CNPJ] 02.173.699/0001-17

Para atender as clausulas do contrato de gestdo referente a aquisicdo de materiais adotou-se os seguintes critérios:

PROCEDIMENTO PARA COMPRAS: Entende-se por “compra” toda aquisicdo de bens e materiais duraveis ou ndo duraveis,
realizada pela entidade em prol da manutencao das Escolas de Educacao Infantil designadas no contrato de Gestdo: material
pedagdgico, didatico-pedagdgico, material de limpeza, expediente, brinquedos, dentre outros. O procedimento de compras
compreende o cumprimento das seguintes etapas:

I - Solicitagao escrita (memorando) por intermédio de recurso eletronico, feita pela coordenadora da EEI a assessoria
administrativa responsavel pelas compras. A solicitagdo deveria conter descrigdo completa do objetivo, suas especificagoes,
qualitativos e quantitativos.

IT - Qualificacdo de fornecedores: selecionada a proposta mais vantajosa, levando-se em consideracdo: a idoneidade, qualidade,
menor custo e documentagoes solicitadas, contendo, no minimo:
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CNPJ, nome comercial, enderego, comprovacdo de regularidade fiscal (CND junto ao INSS, FGTS, fazendas publicas Federal,
Estadual e Municipal)

Especificacao técnica, valor expressivo, prazo de entrega, condicdes de pagamento, prazo de validade ou garanti, bem como
reposicao de pecas, assisténcia técnica e atendimento de urgéncia, quando for o caso.

A coleta de prego é realizada em 3 (trés) fornecedores previamente qualificados, para atender a solicitagdo dos memorandos.

IIT - A melhor oferta foi apurada considerando menor preco, custo de transporte e seguro até o local de entrega, condicao de
pagamento, prazo de entrega, custo para operacao do produto disponibilidade para eventual necessidade de treinamento de
pessoal.

IV - Para todas as compras foram emitidas nota fiscal.

V - As compras de materiais coletivos seguiram um calendario de compras, salvo as eventuais necessidades de aquisigao de
materiais para suprir as demandas das escolas.

Relacao simplificada de aquisi¢des e consertos:

EPIs (CA conforme LTCAT)

Jaleco e calgados para cozinheiras e auxiliares

Sapatos conforto branco para cozinheiras e auxiliares

Avental de napa/mangas plasticas Jaleco e calca para auxiliares de limpezaSapato conforto preto

Luvas de latex para cozinheira e auxiliares de cozinha e limpeza

Pedagogico

Materiais diversos conforme as demandas das escolas e solicitacdo das coordenadoras: Folhas de desenho A3 e A4, canetdes, giz
de cera, tesoura, cola, folha de cartolina, de EVA, de dupla face, fitas adesivas, bobinas de papel pardo e couché, pastas, entre
outros.

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

1 - Banco: Banrisul

2 - Agéncia bancéria: 0180

3 - Conta Corrente: 06.286895.0-6

4 - Data: 01/01/2024 a 31/12/2024

5 - Especificagdo da receita: receita decorrente do convénio entre a Secretaria Municipal da Educagdo e a Associagdo
Educacional Jardelino Ramos.

6 - Valor: parcelas de janeiro R$ 1.541.187,00, fevereiro a julho R$ 1.542.074,78, agosto R$ 1.930.041,16, Setembro R$
1.647.505,25, outubro a dezembro R$ 1.757.582,07.

7 - Total: R$ 18.197.260,03 créditos oriundos de depdsitos em conta, mais corre¢éo do valor aplicado.

8 - Especificagao da atividade/projeto: os repasses recebidos sdo destinados a pagamento de salarios, impostos, décimo terceiro,
férias, rescisoes, vale-alimentagdo, vale-transporte, etc... Também sao destinados a pagamento de fornecedores e prestadores de
servicos diversos para a manutengao das escolas, sao escolhidos pelo menor valor e sao feita analise de cadastro junto a Receita
Federal, Secretaria da Fazenda estadual e prefeitura municipal, que sao enviados, juntamente com a prestacao de contas mensal.
9 - Valor previsto: R$ 18.504.897,36 total previsto para o ano de 2024 conforme termo aditivo 01.

10 - Favorecido: sao diversos os fornecedores e prestadores de servigo escolhidos conforme descrito no item 8 deste relatdrio.

11 - Classificagao da despesa com pessoal, despesas administrativas, despesas tributédrias, despesas financeiras, bens
imobilizados (moéveis e utensilios, méquinas e equipamentos).

12 - Documentos fiscais:

12.1 - Tipo: os pagamentos sao efetuados mediante apresentacdo de documentos fiscais recebidos por notas fiscais, boletos,
recibos e cupom fiscal.

13 - Demonstrativo Financeiro:

Ativo - R$ 7.347.942,14

Banco Banrisul conta aplicagao - R$ 6.384.697,77
Imobilizado - R$ (doados)

Adiantamento de férias e outros - R$ 549.750,19
Repasse AEJAR juridico - R$ 407.268,08
Impostos a Recuperar - R$ 6.226,10

Passivo - R$ 7.347.942,14

Fornecedores - R$ 17.272,00

Obrigagodes trabalhistas e encargos - R$ 476.260,38
Provisoes de férias e encargos - R$ 832.496,42

Patrimonio liquido - R$ 5.568.897,24
Total Receitas - R$ 20.171.861,41

Repasses convénio - R$ 19.643.888,30
Rendimentos financeiros - R$ 527.973,11

Total Despesas - R$ 18.463.093,81

Despesas com pessoal - R$ 14.986.162,81
Salérios/Férias/13° Salario/Beneficios - R$ 9.573.632,97

Exploragdo sexual de criangas e adolescentes é crime, denuncie ao Conselho Tutelar - Disque 100.



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Caxias do Sul Numero 5307 - 14/04/2025 - Pagina 7

Vale-alimentagao - R$ 1.747.128,30

Vale-transporte - R$ 367.191,84

Encargos Sociais - R$ 3.298.209,70

Despesas Administrativas - R$ 3.476.931,00
Despesas Honorarios/Informatica - R$ 242.686,00
Manutencao/Limpeza/Consumo - R$ 1.721.677,11
Material de Expediente/Didatico - R$ 775.157,35
Bens nao imobilizados - R$ 345.671,20

Despesas diversas de administracao - R$ 391.739,34

Superavit do Periodo - R$ 1.708.767,60

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL FAS

CONCURSO PUBLICO N 001/2025

EDITAL 004/2025

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (FAS), por meio de seu presidente, Sr. Samuel Ribeiro de Avilla e da
Comissao Executiva do CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicées legais, com fundamento na Constituicao
Federal, Leis Municipais, Decretos Municipais e demais legislacoes pertinentes a matéria que autoriza a realizacao do
CONCURSO PUBLICO: Lei Complementar n2 3.673/1991 e alteracées, Lei Complementar n® 462/2014 e alteracées e
Decreto Municipal n? 22.763/2023, torna publico por intermédio da empresa RHS CONSULT LTDA, por viés do
processo licitatorio de n° 35/2022, O EDITAL DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (LISTA GERAL),
INSCRIC()ES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTES, CONDICAO DE
JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL), do CONCURSO PUBLICO n? 001/2025 da FUNDACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FAS, do Municipio de Caxias do Sul (RS). O Edital completo contendo os respetivos relatorios esta
disponivel nos sites da RHS Consult Ltda. www.rhsconsult.com.br e da FAS www.fas.caxias.rs.gov.br e no mural de
publicacoes da sede administrativa da FAS.

PRAZO DE RECURSO

Conforme estipulado em Edital de Abertura, Capitulo XVIII - DOS RECURSOS, do item 01 ao 04, fica aberto o prazo de recurso
contra O EDITAL DE INSCRICC)ES DEFERIDAS, INSCRICC)ES DEFERIDAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, INSCRICOES
DEFERIDAS LISTA AFRODESCENDENTES, INSCRICC)ES DEFERIDAS CONDICAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL,
sendo de 03 (TRES) dias tteis a contar do dia subsequente a data de publicacdo deste edital, ou seja, dia 15/04 das 00hO1min, até
dia 17/04/2025 as 23h59min, horario de Brasilia/DF, diretamente no site www.rhsconsult.com.br .

Municipio de Caxias do Sul, 14 de abril de 2025.

SAMUEL RIBEIRO DE AVILIA,
Presidente da FAS.

ELISANDRA SOARES LISBOA,
Presidente da Comissao Executiva do Concurso.

JESSE HOLLAS DE OLIVEIRA,
Membro da Comissao Executiva do Concurso.

MARCELA CRISTINA BRIDI],
Membro da Comissao Executiva do Concurso.

Registre-se e publique-se.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS
DO SUL CODECA

CODECA - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL

EDITAL 24/2025 - PROCESSO SELETIVO 001/2024
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CONVOCACAO

EDITAL N2 001/2024 - PROCESSO SELETIVO N° 001/2024:

Cargo: MERENDFEIRA 44 HORAS:

AMPLA CONCORRENCIA:
Classificacao | Inscricao Nome

53¢ 8280000433 | ANDREIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA

Comunicamos ainda que o nao comparecimento dentro de 03 (trés) dias uteis contados a partir da data da publicacao
deste, implicara automaticamente na desisténcia do candidato a sua vaga.

Caxias do Sul, 14 de abril de 2025.

Marcia Brisotto Rech
Supervisora Departamento Pessoal

CODECA - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL

EDITAL 025/2025 - PROCESSO SELETIVO 002/2024

CONVOCACAO

A Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul - CODECA, Sociedade de Economia Mista, localizada na RSC 453,
n° 31.382 - Bairro: Centenario, nesta cidade, vem convocar a(s) pessoa(s) abaixo relacionada(s) para comparecer(em)
junto ao DEPARTAMENTO PESSOAL, a fim de tratar de assunto referente a sua admissao, conforme aprovacao no
EDITAL N2 002/2024 - PROCESSO SELETIVO N¢ 002/2024:

EDITAL 002/2024 / PROCESSO SELETIVO 002/2024:

Cargo: AUXILIAR GERAL:

AMPLA CONCORRENCIA:
Classificacao | Inscricao Nome
14° 8920001462 | CLAUDIR RAMOS DA SILVA

Comunicamos ainda que o nao comparecimento dentro de 03 (trés) dias uteis contados a partir da data da publicacao
deste, implicara automaticamente na desisténcia do candidato a sua vaga.

Caxias do Sul, 14 de abril de 2025.

Marcia Brisotto Rech
Supervisora Departamento Pessoal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

Publicado em cumprimento ao que dispde o art. 12 do Ato das Disposicoes Transitérias da Lei Organica do Municipio, em
consonancia com a Lei Municipal n? 8.038, de 11 de dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto n? 18.165, de 2 de maio de
2016. Rua Alfredo Chaves, n® 1333, Caxias do Sul/RS. Editado pela Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Caxias do
Sul.

Responsaveis:

PODER EXECUTIVO: Prefeito Adilé Angelo Didomenico. PODER LEGISLATIVO: Presidente Lucas Caregnato. Publicacdo:
Secretaria de Governo do Municipio de Caxias do Sul.
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